
 

 
 
 

 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 
 



 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 
๑)   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  

ประจ าป ีพ.ศ.๒๕๖6 
๒)  รายละเอียดการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่ละตัวชี้วัด 
๒.๑ ตารางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปี 

พ.ศ.๒๕๖6 
๒.๒ ตารางการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

โดยอิงการประเมินที ่ร้อยละ ๘๕ ตามท่ี สพฐ.ก าหนด เกณฑ์การผ่าน 
๒.๓ ตารางการวิเคราะห์จุดแข็งหรือจุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของ

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
๒.๔ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
๒.๕ แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
๓) มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่ต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วนภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

ค าน า 
 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ได้วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และก าหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  
เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม 
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติ และ การรายงานผล เพ่ือให้โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  มีการบริหารจัดการ และปฏิบัติภารกิจ  
งานที่รับผิดชอบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

                                                                                                           มกราคม 
พุทธศักราช 2567

  





 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 

๑)   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
จนประสบความส าเร็จ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี  
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ 
วิเคราะห์และประมวลผล  โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง  (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์ 
เต็มรูปแบบ 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ถือเป็นการด าเนินการปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ได้ก าหนดให้โรงเรียน
บ้านกาดวิทยาคมเข้ารับการประเมินอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย 
ต่อการใช้งาน ลดความ ยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ การยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือน าไปสู่การยกระดับ
คะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ ต่อเนื่องกับเกณฑ์ 
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10)  การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี สว่นได้ ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ ท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
1.1   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.92  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน 
อยู่ในระดับ A (Very Good)  

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.10 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 95.42 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.67 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.92 A ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.97 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.76 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.60 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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2)  รายละเอียดการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่ละตัวชี้วัด 
     ประเด็นการวิ เคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 
2.1   ตารางการวิ เคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณล่าสุดที่มีผลการประเมิน) 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA 
2 การใช้งบประมาณ 96.10 AA 
3 การใช้อ านาจ 95.42 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.67 A 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.92 A 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.97 AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.76 A 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.60 A 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 B 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A 
 

2.2 ตารางการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
โดยอิงการประเมินที ่ร้อยละ 85 ตามท่ี สพฐ. ก าหนดเกณฑ์การ ผ่าน 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 **ผล 
คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.10 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 95.42 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.67 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.92 A ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.97 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.76 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.60 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 
** ผล แสดงข้อมูลเปรียบเทียบ: ผ่าน, ไม่ผ่าน 

 

จากข้อมูลตาราง 2.1 และตาราง 2.2 สามารถสรุปผลในการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยน าเสนอผ่านตารางที่ 2.3 ดังนี้ 

 



 

 

2.3 ตารางการวิเคราะห์จุดแข็งหรือจุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน หรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 
 

ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

(คะแนน) 
** ผลประเด็น *** สรุปผลแนวทางการ 

ด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2566 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
2 การใช้งบประมาณ 96.10 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
3 การใช้อ านาจ 95.42 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.67 ควบคุมคุณภาพ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.92 ควบคุมคุณภาพ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.97 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.76 ควบคุมคุณภาพ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.60 ควบคุมคุณภาพ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 จุดอ่อน ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 ควบคุมคุณภาพ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
** ผลประเด็น คือ   จุดแข็ง   = คะแนนสูงกว่าร้อยละ 95 

               ควบคุมคุณภาพ =  คะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  - 95  
               จุดอ่อน   = คะแนนไม่ถึงร้อยละ 85 
 

*** สรุปผลแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ 
      ควบคุมคุณภาพ   = มีการก ากับติดตามและควบคุมคุณภาพ  

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  = มีการก ากับติดตามและพัฒนาคุณภาพ 
       ต้องแก้โดยเร่งด่วน  = มีการปรับปรุง ก ากับติดตามและพัฒนาคุณภาพ โดยเร่งด่วน 
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โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ โปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส  

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  การ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง 

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  ในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ สาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร  รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 



 

 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้า  มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญ  กับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

  9.การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น 

คือ  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี แนวทาง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต  ของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่  จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ  เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผล เป็นต้น 
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2.4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน มี 1 ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน และเป็น
ระดับคะแนนต่ าสุดคือ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 

1) พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไชต์ของ 
สถานศึกษาให้ เป็นปัจจุบัน 
2) มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
พ้ืนฐาน ที่สาธารณชนควรรับทราบ 

 
2.5 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของ จากข้อ 2.4 สามารถด าเนินการ โดยเป็นแนวทาง

ไปสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นการประเมิน แนวทางการปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4  การบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

1). พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไชต์ของสถานศึกษา
ให้เป็นปัจจุบัน 
2) มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล พ้ืนฐาน  
ที่สาธารณชนควรรับทราบ อย่างชัดเจน 
3) รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน และการ
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
4) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
ที่มีรายละเอียดและ ภารกิจการปฏิบัติงาน
รายบุคคล ของทุกคน และทุกกลุ่มงาน 
5)จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บริการเป็น
คู่มือแยกเป็นกลุ่ม งาน ระบุชั้นตอน ระยะเวลา 
และ ผู้รับผิดชอบ 
6) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
และ รายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน จัดท าเป็นรูปเล่ม
รายงาน ที่ระบุผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 
7) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และจัดท ามาตรการ



 

 

ในการส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดหา 
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3). มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แก้ไขข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนตัวชี้วัดที่ ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด  โดยอ้างอ่ิง 

ในตารางที่ “2.3 ตารางการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 1 ตัวชี้วัดที่ต้องมี
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ คือ   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ การจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
สรุปการวิเคราะห์จุดอ่อน 
การเผยแพร่ข้อมูลยังไม่ครอบคลุมหลายประเด็น เช่น 
๑) ข้อมูลพื้นฐานโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร และข้อมูลการติดต่อการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒)  การบริหารงาน การก ากับติดตาม รอบ ๖ เดือนรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

คู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ๖ 

เดือน, รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ, แผนประกาศ สรุปผลและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ไม่มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการแสดงข้อมูลดังกล่าว
ข้างต้น ยังไม่แสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิด
การพัฒนาดังนี้ตารางการวิเคราะห์มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และแนวทางการก ากับ
ติดตาม การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 
 
 

   ลงชื่อ    ผู้รายงาน         ลงชื่อ                    ผู้รับรอง 
           (นายกิจการ   กิติกา)    ผู้รับผิดชอบ           (นายสมชาย   สันกลกิจ) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย/
ประเด็นการ

ประเมิน 

กลุ่มงาน / 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ แนวทางการก ากับ 
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที ่9 
การ 
เปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมลู
พื้นฐาน 

กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

มาตรการในการ
ด าเนินการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1). พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไชต์ของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจบุัน 
2) มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูล พื้นฐาน ที่สาธารณชนควร
รับทราบ อย่างชัดเจน 
3) รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
และการรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าป ี
4) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ที่มีรายละเอียดและ 
ภารกิจการปฏิบตัิงานรายบุคคล 
ของทุกคน และทุกกลุ่มงาน 
5)จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการเป็นคูม่ือแยกเป็นกลุ่ม 
งาน ระบุช้ันตอน ระยะเวลา และ 
ผู้รับผิดชอบ 
6) จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีและ 
รายงานการก ากับ ตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 
จัดท าเป็นรูปเลม่รายงาน ที่ระบุ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย 

7) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอื 
แผนการจดัหาพัสดุ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และจดัท ามาตรการในการ
ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดหา 

1. ) ด าเน ินกิจกรรม ตาม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
งานพร้อมการรายงานผล 
2) ประกาศการใช้ 
มาตรการฯ เพื่อขับเคลื่อน 
3) แนวทางการก ากับ ตาม 
กลุ่มงานโดยหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงาน 
4) ให้ค าปรึกษา โดยรอง
ผู้อ านวยการ 
 

9.2 การ
บริหารงาน 

กลุ่มอ านวยการ มาตรการตรวจสอบ
การใช้ ดุลพินิจ 

9.3 การ
บริหารเงิน
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

มาตรการป้องกันการ
รับ สินบน 

9.4 การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มอ านวยการ มาตรการมสี่วนร่วม
ของผู้มี ส่วนไดส้่วน
เสีย 

9.5 การส่งเสรมิ
ความโปร่งใส 

กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

มาตรการด าเนินงาน
เพื่อ ส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการ จดัซื้อ
จัดจ้าง 


